Na temélju ¢lanka 80. stavka 3. i 4., a u svezi sa ¢lankom 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine"
br.76/93), te ¢lanka 57. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" br. 10/97, 107/07 i
94/13), Upravno vije¢e Djegjeg vrtica PIPI DUGA CARAPA, Solin (u daljnjem tekstu: Vrti¢), na sjednici
odrzanoj dana 10.studenog 2013. godine, uz prethodnu suglasnost osnivaéa, donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA PIP] DUGA CARAPA

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom,sukladno Zakonskim odredbama,poblize se ureduje ustrojstvo,oviasti i na¢in odlucivanja
pojedinih tijela Vrtica,vrste i trajanje pojedinih programa,uvjeti i nagin davanja usluga,radno vrijeme
Vrtica,javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.
Clanak 2.

Vrti¢ djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja obavlja kao javnu sluzbu kroz ostvarivanje programa
odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijaline skrbi djece rane i predékolske dobi (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj), prilagodene razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima.
Na osnovu javnih ovlasti Vrti¢ obavlja sliedecée poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise s vodenjem odgovarajuée dokumentacije

- izadavanje potvrda i mislienja

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Ako Vrti¢ odlu¢uje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju zakona obavlja na osnovi
javnih ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 3.

Osnivag i viasnik Vrtica je MIRJANA KARABATIC, OIB:51996195702, Split,VaraZdinska 53.
Vrti¢ je osnovan temeljem Odluke o osnivanju 23.studenog 2003.godine.

Clanak 4.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu MBS:060198252 i zajednicki
elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo znanosti,obrazovanja i sporta.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv Vrtica je Djegji vrtic PIPI DUGA CARAPA Solin.
Sjediste Vrtic¢a je u Solinu,Kralja Zvonimira 75.

Vrti€ moze promijeniti naziv i sjedidte Odlukom Osnivaéa.



Clanak 8.

thlc isti¢e naziv na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedidta i na drugim zgradama u kojima obavlja
/djelatnost. .

Clanak 7.

U radu i poslovaniju Vrti¢ koristi:

- Jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan naziv i sjediste Vrti¢a, a u sredini pe¢ata nalazi se grb Republike Hrvatske

- jedan ili vie pecata Cetvrtastog oblika s upisanim punim nazivom i sjedistem Vrti¢a

Pegatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrtié donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo
javne viasti.

Pecat iz stavka 1. to€. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje
pismena koja nemaju obiljeZje akata iz stavka 2. ovoga élanka.

O broju, uporabi i €uvanju pec¢ata odlucuje ravnatelj.

M. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima sve pravne radnje
u ime i za radun Vrtiéa sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Clanak 9.
Ravnatelj mozZe dati punomo¢ drugoj osobi Vrtica u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi i uz suglasnost osnivaca.
IV. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 10.
Imovinu Vrti¢a Cine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a ¢ine prostor, oprema i pomagala koja mu je na raspolaganje stavio Osnivac.
Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢c odgovara cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ ustanove solidarno odgovara za obveze Vrti¢a do iznosa od 20.000,00 kuna.



Clanak 12.

Vrti€ ne mozZe bez suglasnosti osniva¢a steci, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu bez obzira na
njezinu vrijednost.

Clanak 13.

Vrti¢ ima jedinstven ziro-racun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava.

V. DJELATNOST VRTICA
Clanak 14.

Djelatnost Vrti¢a je odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb djece od navrenih
dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Vrti¢ ostvaruje na temelju odobrenih programa.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga &lanka Vrti¢ ostvaruje:
- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi

djece rane i preddkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima

- program za djecu rane i predSkolske dobi s teSkoéama u razvoju
- program pred3kole

- program ranog ucenja engleskog jezika

- program glazbenog odgoja

- 8portski program

- program katolickog vjerskog odgoja

- obogaceni program s otencijalno darovitom djecom

- preventivni program sigurnosti djece predskolske dobi

Vrti¢ moze, .ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, izvoditi i druge programe sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 14a.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu. Program predskole
za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog odgoja djecjeg vrtica.

Obveznik predskole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predskole u dje¢jem vrticu ili osnovnoj skoli
najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program predskole za djecu koja ne pohadaju vrtic.

Clanak 15.

Vrti¢ obavlja djelatnost ranog i pred$kolskog odgoja kao javnu sluzbu, a odgojno obrazovni rad obavlja se na
hrvatskom jeziku i latini€énom pismu.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima $kolama, drugim osnovnim prikladnim
ustanovama i udrugama.

Clanak 16.

Djelatnost iz &lanka 14. ovoga statuta Vrti¢ obavlja na temelju nacionalnog kurikuluma, vrtiénog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada.



Clanak 17.

Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nositelji programa, nagin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada, programi zdravstvene
zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s
roditeljima djece, nain i nositelji ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi osnivag, a u skladu s propisanim
standardima i normativima Drzavnog pedagoskog standarda pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 18.
Vrticki kurikulum i godignji plan i program rada donosi Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja, do 30. rujna
tekuce pedagoske godine.

Clanak 19.
Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci u skladu sa zakonom.

Clanak 20.

Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece i prehrani djece za vrijeme boravka u Vrtiéu u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na temelju zakona.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO
NACIN RADA VRTICA

Clanak 21.
Vrtic se ustrojava kao samostalna i jedinstvena organizacija.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtiéa povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i
posiova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i pred$kolskog odgoja djece, primjereno

zadovoljavanju njihovih potreba i interesa, te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djegjeg vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo, radna mjesta u
Djetjem vrticu i rad Djecjeg vrtica kao javne sluZbe.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se ostvarivanje ranog i predskolskog odgoja i drugi
odgojno-obrazovni rad, te ostali poslovi u koje spadaju administrativho-tehniéki i pomoéni poslovi.

Clanak 22.

U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog i
poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka ili viSednevnog boravka djece, u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.
U Vrticu se rad s djecom provodi u jasli¢nim i vrtiénim odgojnim skupinama, i to u jasliénoj skupini

cjelodnevnog boravka, vrtiénoj skupini cjelodnevnog boravka, te vrticnoj skupini poludnevnog boravka.
Prema potrebama mogu se uvesti i kra¢i dnevni boravci, te visednevni boravci djece.
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/ Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada odgojitelja
/ u skupini odreduju se prema provedbenim propisima donesenim temeljem Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i prema Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 24.

Stru¢no-pedagoski poslovi u-Vrtiéu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te

stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta i u suradniji s roditeljima popunjavanja obiteljskog
odgoja.

Clanak 25.
Administrativni i pomocno-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih uvijeta
za ostvarivanje godisnjeg plana i programa rada i Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
cbrazovanja.

Clanak 26.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima djece i
drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz godignjeg plana i programa rada, aktima osnivaga i
opdéim aktima Vrtiéa.

Clanak 27.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem programa, s dobi
djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 28.

Ustrojstvo, uvjeti i na¢in rada Vrti¢a te potreban broj struénih i drugih radnika poblize se ureduju Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacdinu rada Vrtica.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM

1. Upravno vijeée
Clanak 29.

Vrticem upravlja Upravno vijece, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.
Clanak 30.
Upravno vijece Vrti¢a imenuje osniva¢ na neoderedeno vrijeme.

Upravno vije¢a ima 5 &lanova i to:
- tri €lana iz reda javnih djelatnika
- jednog iz reda strué¢nih radnika Vrti¢a,
- jednog ¢lana iz reda roditelja djece korisnika usiuga.

Upravno vije¢e o svim pitanjima iz svog djelokruga odlucuje zajednicki, ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.



Upravno vijeée:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut uz suglasnost osnivada,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrtica, uz Suglasnost osnivaca
- Godisnji plan i program rada,

- Kurikulum Vrti¢a,

- Financijski plan i financijsko izvjesce,

- Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu

2. Odlucuje uz suglasnost osnivada:
- 0 stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina,

- o stjecanju, opterecivaniju ili otudivanju pokretne imovine pojedina¢ne vrijednosti koja prelazi
20.000,00 kuna,

- o raspodjeli dobiti u skladu s odlukama osnivaca,

- promjeni djelatnosti Vrti¢a,

- o davanju u zakup objekta i prostora Vrti¢a ili mijenjanju namjene objekta i prostora,
- o upisu djece u Vrti¢ i o mjerilima upisa

3. Predlaze i podnosi osnhivadu:

- promjenu naziva i sjedista Vrtica,

- statusne promiene Vrtica,

- prijedlog za imenovanje i razriedenje ravnatelja,

- izvjesée i program rada Vrtica

4. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrti¢a

5. Predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica

Upravno vijeée razmatra i odluuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Djecjeg vrti¢a.

2. Ravnatelj

Clanak 31.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.

Ravnatelj obavija poslove utvrdene Zakonom, akiima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom,a
naro¢ito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a,

- predstavlja i zastupa Vrti¢,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vrti¢a,

- odgovara za zakonitost rada Vrti¢a,

- predlaze godidnji plan i program i kurikulum Vrtica,

- poduzima mjere necphodne za izvrSavanje godisnjeg plana i programa rada i kurikuluma
Vrtica,

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata,



- provodi Odiuke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vije¢a, Osnivaca, drzavnih i drugih nadleznih
tijela,
- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a u granicama svojih ovlasti,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijleme bez objavijivanja natje¢aja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

- prediaze Upravnom vijecu donoSenjem odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
- sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve radnike,

- organizira rad i raspored radnika

- odobrava sluZbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada,

- potpisuje akte Vriica,

- podnosi izvie$¢e Upravnom vijecu i drugim nadieznim tijelima o radu i poslovanju Vrtic¢a,
- prediaze Upravnom vijeéu unutarnje ustrojstvo Vrtica, te

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrtiéa.
Clanak 32.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja moze, uz suglasnost Osnivaca, drugoj osobi dati specijainu ili generalnu
punomoc¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavaniju.
Clanak 33.

Za ravnatelja Vrti¢éa moze biti imenovana osoba:
- koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog suradnika,
- ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja, i
- koja se istiCe struCnim i pedagoskim radom i ima sposobnosti organizacije rada.

Ravnatelja imenuje i razrieSava Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeéa, a isti se imenuje do opoziva.

S imenovanim ravnateljem sklapa se ugovor na neodredeno vrijeme na nadin i pod uvjetima koje odredi
Osnivac.

Mandat ravnatelja nije ograni¢en.
Clanak 34.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom utvrdene obveze, Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeéa ili tijela koje je
utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu.

Ravnatelj Vrtica moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim sluéajevima:
- ako sam zatrazi razrje$njenje u skladu s Ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Vrti¢a, ili neosnovano ne izvrava odluke tijela
Vrti¢a ilipostupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrti¢u vecu $tetu ili ako zanemaruije ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavijanju
djelatnosti Vrtica.



Clanak 35.

/ Ravnatelja u sluCaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskin poslova zamjenjuje &lan
/' odgojiteljskog vijeca kojeg, uz njegov pristanak, odreduje pisanom odlukom Upravno vijece, a najkasnije u
roku od tri (3) dana od dana sprijetenosti ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavijati one poslove ravnatelja gije se izvréenje ne
mozZe odgoditi do ravnateljeva povratka.

Clanak 36.
U slucaju kada Vrti¢ nema ravnatelja Osniva¢ moze imenovati vritelja duZnosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti predlozena osoba koja se prethodno suglasila s prijedlogom i koja
ispunjava uvjete za ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

VIl STRUCNO TIJELO VRTICA

Clanak 37.

Strugno tijelo u Vrticu je odgojiteljsko vijece.
Odgoijiteljsko vije¢e ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja u Vrticu.

Clanak 38.
Odgojiteljsko vijece:

- predlaze vrticki kurikulum
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica
-  prati ostvarivanje plana i programa rada
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom
- skrbi o uspjeSnom ostvarenju odgojno-obrazovnog rada
- prati ostvarenje programa i mjera zdravstvene zastite i kvalitetu prehrane djece
- daje upravnom vijecu i ravnatelju mi§ljenje u svezi s organizacijom rada i razvojemn djelatnosti
- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
- potide i promice strucni rad
- ocjenjuje struéne, pedagos$ke, zdravstvene, socijalne i druge rezuitate Vrti¢a
~  prediaZe nabavu potrebite opreme i pomagala
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrti¢a.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili osoba ovlastena s njegove strane.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje su obavezne za sve njegove ¢lanove. Sjednice adgojiteljskog
vije¢a saziva ravnatelj.
Rad odgojiteljskog vijec¢a poblize se odreduje Poslovnikom.

IX. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 39.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.



/ Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima i na

1/ drugi pogodan nagin.

Clanak 40.
Roditelji su odgovorni za praéenje rada i napredovanje djece i o svim uogenim problemima duzni su
pravodobno izvijestiti Vriic.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece, te suradnja izmedu roditelja ili skrbnika i Vrtiéa poblize
se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada kao i drugim odgovarajuéim aktima.

X. PLANIRANJE | FINANCIRANJE POSLOVANJA
Clanak 41.

Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od jedinica lokalne samouprave za koje realizira redovite
programe predskolskog odgoja i obrazovanja, od osnivaéa, roditelja djece korisnika usluga Vrtica te donacija.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.
Financijsko poslovanje u Vrti¢u obavija se prema odredbama zakona.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj djelatnosti uz
suglasnost Osnivaga.

XI. OPCI AKTIVRTICA
Clanak 42.

Vrti¢ ima statut koji donosi upravno vijeée uz suglasnosat osnivaéa.
Vrti¢ ima i druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu vrtiéa.

U Vrticu se donose slijedeci opéi akti:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrtiéa

- Pravilnik o upisu djece i pravima i obvezama korisnika usluga
- Pravilnik o zaétiti od pozara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeéa

- te drugi opci akti koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu,
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 43.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtiéa donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost
Osnivacga.

Druge opce akte Vrti¢a donosi Upravno vijeée na natin propisan ovim Statutom.
Ravnatelj Vrtica duzan je u roku od osam dana od dana dono$enja dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i nadinu rada Vrtica kao javne sluzbe, nadleznom tijelu drzavne uprave za poslove odgoja i
obrazovanja.



Clanak 44.

Ovaj Statut i drugi op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
ploi Vrtica, a u izuzetnim i posebno opravdanim sluéajevima danom objave na oglasnoj plodi Vrtica.

Clanak 45
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Opce akte potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a.

XII. RADNIC!
Clanak 48.

U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade slijededi
odgojno-obrazovni radnici: odgoijitelji, struéni suradnici (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) i
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Uz odgojno-obrazovne radnike u Vrtiéu rade i radnici koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne
poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 47.

Odgojno-obrazovni radnici mogu u Vrtiéu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupan;j i vrstu struéne spreme,
poloZen strucni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje njege, odgoja i obrazovanja, socijaine
i zdravstvene zastite te skrbi o djeci, i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku
i latini¢nom pismu.

Ostali radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje obavljaju.
Clanak 48.

Osnovna prava, obveze i odgovornosti radnika Vrti¢a ureduju se zakonom i opéim aktima Vrti¢a.

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se struéno i pedagodki usavravati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedago$ku praksu.

Usavravanije iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza odgoijitelja i struénih suradnika.
Odgoijitelji i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlagtenom drzavnom odvjetniku za poginitelje nasilja u
obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 49.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavija se prema zakonu, podzakonskim aktima i opéim
aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Radni odnos u Vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ne ispunjava uvjete propisane ¢lankom 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

XII. JAVNOST RADA
Clanak 50.

Rad Vrtica i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izviescivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov zahtjev, o
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uvietima i na¢inu davanja usluga
obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog ili odgojiteljskog vijeca

pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja

obavjeséivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju znanstvenih i struénih skupova u Vrticu i
omogudéavanja im nazo¢nosti na skupovima

objavljivanjem opcih i pojedinatnih akata koji su u svezi s djelatnoséu Vrtica.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrZani u molbama, zahtjevimai prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana
i pravnih osoba upucenih Vriticu

podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz totke 1. ovoga ¢lanka

podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podatci o poslovnim rezultatima Vrtica

podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi

podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima

podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom fajnom.

N o, wN

Clanak 52.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi radnici Vrti¢a, bez obzira na koji su
nadin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.

Povrede poslovne i profesionalne tajne predstavijaju teze povrederadne obveze.

Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom iti upravnim
tijelom. :

XV. NADZOR NAD RADOM VRTICA

Clanak 53.

Nadzor nad zakonitoséu rada Vrtiéa provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove u
skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s ovlastenim tijelima
i osobama koje provode nadzor.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 54.

Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za guvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ljudskog okolida te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode,
bukom ili na drugi na&in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.



Clanak 55.

dgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti pozornost odgoju
djece u svezi s ¢uvanjem i zastitom ljudskog okolida. Programi rada Vrtiéa u zastiti ljudskog okoli$a sastavni
su dio plana i programa rada Vrti¢a.

XVIL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaga.
Izmjene i dopune statuta obavljaju se po postupku za njegovo donosenje.
Clanak 57.

Vrti¢ je duZan donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiéa u roku od 15 dana od dana
donosenja ovog statuta.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Vrtica.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 14.svibnja 2004. godine.

KLASA: 601-05/13-01/01
URBROJ: 2180-06-01-13/01
Solin, 10.11.2013. godine

Predsjednik
Upravnog vije¢a

RAFAEL KARABATIC

Ovaj Statut ogladen je na oglasnoj plogi Vrtiéa dana 11.studenog 2013. godine i stupa
na snagu 20.studenog 2013. godine.

Ravnateljica:

YaraSe ¥V O

MIRJANA KARABATIC

BJIRS Iy VerTe
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